/VAMOVYROB

POLITIKA INTEGROVANEHO MANAZERSKEHO SYSTEMU (IMS)

Firma MOVYROB zabezpec€uje obchodnu a stavebnu &innost’ a sluzby suvisiace so

stavebnou Cinnostou. Politikou firmy je poskytovat kvalitné sluzby svojim zakaznikom pri
minimalizovani nepriaznivych dopadov vSetkych cCinnosti a sluzieb na zivotné prostredie
a ochranu zdravia.

Vedenie firmy MOVYROB sa pri dodrziavani poziadaviek jednotlivych Casti integrovaného
manazérskeho systému zavazuje :
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zaviest, uplatiiovat, rozvijat a zlepSovat efektivnost integrovaného manazérskeho
systému podfa normy STN EN ISO 9001 a STN EN ISO 14 001,

zamestnancov vzdelavat a viest ku kvalite sluZieb, ochrane Zivotného a pracovného
prostredia a k dodrziavaniu bezpecnosti pri praci,

vplyvat na svojich dodavatelov, aby pochopili nase zamery a stotoznili sa s nimi
i s integrovanym manazérskym systémom,

dbat na to, aby sa firma stala vyhladdvanym obchodnym partnerom, ktory je zdrojom
spolahlivosti a istoty nielen pre zakaznika, ale aj pre vlastnych zamestnancov,

usilovat sa o prevenciu vzniku, eliminaciu a minimalizaciu negativhych dopadov
vlastnych ¢€innosti a poskytovanych sluzieb na Zivotné prostredie a bezpecCnost a
ochranu zdravia pri praci,

spravat sa zodpovedne k Zivotnému prostrediu a neustale sledovat dopady svojich
¢innosti na zivotné prostredie,

prijimat zodpovednost za kvalitu poskytovanych sluZieb, uspokojovanie potrieb a
oCakavani zakaznikov, ochranu Zivotného prostredia a bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci v ramci podnikatel'skych aktivit spolo¢nosti,

dodrziavat zavazky vyplyvajuce zo zmluvnych vztahov, platnej legislativy, technickych
noriem a dalSich poZiadaviek,.

trvale zvySovat odbornu kvalifikaciu svojich zamestnancov v oblasti profesionéalnej, v
oblasti kvality, Zivotného prostredia, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a tym
zvysSovat kvalitu ludskych zdrojov a poskytovanych sluzieb,

zaistit dobré pracovné prostredie a podmienky pre zvySovanie spokojnosti
zamestnancov,

podporovat vychovu, Skolenia a vycvik zamestnancov, aby boli spdsobili plnit vSetky
poziadavky na nich kladené,

komunikovat’ so zamestnancami a verejnostou s ciefom vnimat a reSpektovat ich nazory
a odporucenia v oblasti vplyvu spoloCnosti na Zivotné prostredie a zoznamovat ich s
environmentalnou politikou firmy,

ucinne motivovat zamestnancov spolocnosti k tomu, aby ciele v oblasti integrovaného
systému manazérstva boli nimi prijaté, aby poznali svoju ulohu a zodpovednost’ pri ich
dosiahnuti a mali zaujem na déslednej realizacii krokov veducich k naplneniu tychto
ciefov.

V PreSove dia : 14.2.2011 Ing. Miroslav MULARCIK
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